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Preambula

Ovaj sporazum su objavili BAG Spiel & Theater i CQasdas Drama Derngi) u Antaliji
(TR) 31. oZzujka 2011. Njentka, engleska, turska i hrvatska verzija sporazunedv

jednako. Objave u drugim jezicima bi bile pozeljne.

Ovaj sporazum se sastoji od ddnaka.

Cilj je, da se ovdje formulira sporazum o ponaSamtici dramskih pedagoginja i pedagoga.

Oni ¢ine fleksibilan okvir za svoj rad, koji se temelp samonametnutim pravima i obvezama.

Ovaj sporazum formulira moralnu teZenu, savjesnteiektualnu, socialnu kao pedagosku i
umjetnicku profesionalnu etiku. On se temelji na&ela odgovornosti i radi za dobrobit
Skolaraca/tenika/studenata u dramskom pedagoskom kontekstefumbrazovanju.
Takader zahtjeva uzorno ponaSanje kao i pojavljivanjgamaim mjestima u usporedbi s

kolegama, Skolarcima¢enicama/studentima kao i bliznjimademito.

Ovaj sporazum vrijedi za dramsku pedagoginju i dilerg pedagoga u obavljanju svoje
profesije.

Ovaj sporazum o etici i ponasanju sluzi profesi@aaliji i vanjskom prikazu dramske

pedagogije.

Ovaj sporazum za dramsku pedagoginju i dramskogguagh kombinira izvjeStaje o

profesionalnoj etici s onima s dobrim profesionaimonasanjem.

Dramske pedagoginje i dramski pedagozi obvezupasgtalnom radu i poboljSanju ovog
sporazuma o etici i ponasanju. Skole, institucifruge i organizacije iz dramskog
obrazovanja obvezuju se stavljanjem ovog sporazuin&ovito u javnost, kao i proSirenjem
na ostale obvezuge n&ine. Taka@er moraju dalje raziti ovaj sporazum u smislu gvoji
principa i svojimélanovima razumljivo priblizitiClanovi striéne skupine dramskih

pedagoginja i pedagod@ae i objavljuju pravila etike i ponaSanja po kogrdjeluju.



Clanak I: Definicije

1 Dramska pedagoginja i dramski pedagog

Dramska pedagoginja i dramski pedagog nazivamoassabkoji uz pomékazaliSta/drame/
izvodenja/izvedbene umjetnosti sa svojim metodama i eaamja u Skolama , u visokim
Skolama, na fakultetima, na mjestima obrazovanjaeformalnim sektorima obrazovano i
umjetnicko djeluju.

Slijedete varijante o imenovanju struke su ravnopravnendka witeljica i dramski ditelj,
uciteljica i witelj scenske/izvedbene umjetnosti, gluke pedagoginja i glunt&i pedagog,
pedagoginja kulture i pedagog kulture.

Odnosne nacionalne i/ili kulturne oznake morajuizeti u obzir.

2 Uéenici

Ucenici se nazivaju Skolarci, studenti, djeca, mladedrasle osobejji je napredak utjecao
na estetske i obrazovne aktivnosti uz dramske g | dramskog pedagoga.

Clanak II: Profesionalna etika

3 Ljudsko dostojanstvo

Dramska pedagoginja i dramski pedagog uvjek djelugirjesnosti o potrebi postivanja
dostojanstva svakog pojedindgvjeka u pravno obvezujunatin. Osobito se ta svijest
odrazava u njihovom radu, koja se temelji na idigise autonomija svakog pojedinca i izrazi

koje ¢ine, moraju uzeti za ozbiljno.

4 Primjena medunarodnih pravila
Slijedete metunarodne deklaracije, sporazume, obveze i konwerajje su relevantne za

struku i odnose se na civilno drustvo, tééosu primjenjive:

- Opce deklaracije o ljudskim pravima

- Medunarodna obaveza o ganskim i polittkim pravima

- Medunarodna obaveza o imovinskim, socialnim i kultormravima
- Konvencija o pravima osoba s invaliditetom

- Konvencija o ukidanju svih oblika rasne diskriatije



- Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminaeizena

- Konvencija o pravima djeteta

- Konvencija o autohtonom i plemenskom narodu (kd@dwencija 169)

- Konvencija za zastitu nematerijalne kulturne imest

- Konvencija o minimalnoj dobnoj granici za prijanradni odnos (ILO-konvencija 138)

- Konvencija protiv transnacionalnog organiziratkoigninala, ukljitujuci i dodatni protokol
za prevenciju, suzbijanje i kaznjavanje trgovjondima, posebno Zena i djece

- UNESCO Konvencija o zastiti i promicanju raznofsti kulturnih izrtaja

- Milenijska deklaracija UN-a

5 Kosmopolitanizam/Zabrana ekonomskog iskoriStavarg

Dramska pedagoginja i dramski pedagog proSirggnicima horizont kroz svoj rad, s
obzirom na njihovo opazanje svijeta i sebe, nad@asti i raznovrsnost, takier socijalno
estetskih istrazivanja i dizajna. Interes i motijgmocenika, njihovo zdravlje, njihovo
blagostanje i njihov osobni razvoj, kao i razvahoyih vjestina, uvijek su od ¥e vaznosti

nego bilo kojih ciljeva povezanih s formalnim in&ncijskim uspjehom.

6 Povjerljivost

Dramska pedagoginja i dramski pedagog obavezujdisstetiraju bilo kakve informacije,
koja su njima povjerena u toku svoga rada na plpivjanacin, kako bi zastitili denike i
donoSenja takvih informacija bilo kojoj tr@ osobi. Oni takder prate mandat za zdravlje,
dobrobit djeteta i zaStitu mladih.

7 NedopusStena sredstva
Dramska pedagoginja i dramski pedagog obavezujdessprij€e koriStenje nedopustenih
sredstava i da izbjegivaju opasnost od ovisnosti.pgibtive negativne utjecaje vlastitim

primjerom, objaSnjenjem i vjeZbama ponaSanja.

8 Medunarodna i medukulturalna orijentacija
Dramska pedagoginja i dramski pedagog kao narasstoje surdivati na humani, trans
kulturalni n&in i vide potrebu, da poboljSaju svoje vjeStinevorm podrgju. Oni rade s

drugim profesijama interdisciplinarno.



9 Poznavanje akademskog diskursa
Dramska pedagoginja i dramski pedagog su t&huu obrazovne i umjettke diskurse i

upoznavaju &enike s njihovim razéitostima.

Clanak llI: Profesionalno ponasanje

10 Opce pravilo ponaSanja

Ovaj sporazum omoguje niz smjernica za ponasanje i etiku, koja jerijnjena u sustavu
normi i vrijednostiClanovi stri&ne skupine dramskih pedagoginja i pedagoga se apyeia
obavljaju svoj stréni rad u skladu s @m i posebnim pravilima ponaSanja. Oni se fiotia

razmisljanje o vlastitim i drugim normativnim pojwima.

11 Nafelo o interakciji izmedu uéenika i pedagoga
Kada rade zajedno, odnos izitnedramskih pedagoginja/pedagog&enika karakterizira
uzajamno postovanje i sprigvanje diskriminacije, kao i namjeru za poticargmestalnosti i

socijalni, kognitivni, ettki, estetski i individualni razvoj osobe.

12 Punoljetan¢ovjek

Punoljetartovjek je takader cilj dramske pedagogije. To pokazuje potreldanicima
omoguiti, da svoje ideje dopuste i izraze. Dramska pedaga i dramski pedagog ukijuju
ucenike, da sposobno preuzmu odgovornost za svojagiasi u procesu donosenja odluka.

13 Rad s kolegama

Radni odnos izm#u kolegica/kolega karakterizira dobrovoljno pribaaje pravila ovog
sporazuma. Unutar profesije postoji tdkosredisnji princip jednakosti. Dramska
pedagoginja i dramski pedagog obavezuju se, dajojatatus profesije u cjelini s obzirom na

kriterije iz ovog ugovora i da izbjegnu bilo kakstetu na njega.

14 Jacanje potencijala wenika
Dramska pedagoginja i dramski pedagog nastojedjélaa odgojni i odgovorni &a, koji

sluzi i konsolidira denike u fiz€kom, kognitivnom, emocionalnom, druStvenom,



umjetnikom i u uspjeSnom razvoju. Oni podrZzavaenike u izgradnji kapacitetagpacity-
building), u osobnom i druStvenom angazmaamnpowerment)razvoju mrezedeveloping

networks)kao i u orijentaciji na temelju njihovih resursa.

15 Jednakost i poStovanije

Dramska pedagoginja i dramski pedagog postivajungdeenu prirodu &enika, koju tretiraju
na isti n&in, bez obzira na spol, socijalnu, kulturnu, olpsal, vjersku pripadnost, seksualnu
orijentaciju, fizcko stanje, pogled na svijet, patito uvjerenje ili financijsku situaciju.
Dramska pedagoginja i dramski pedagog d&kgazi, da €enici tretiraju jedni druge s

poStovanjem.

16 Razmatranje stanja &enika
Sve kazaliSne obrazovne mjere prilagode se ddhistsa i trenutnom fizkom i psihtkom

stanju &enika.

17 Razmatranje Zivotne sredine

Dramska pedagoginja i dramski pedagog nastojezuwgeta, razmotriti socijalnu sredinu
(npr. obitelj, obrazovanje, zanimanje) i podrijeti@nika s obzirom na zahtjeve procesa, koji
su oni uspostavili. Oni su osjetljivi na interkutilna pitanja.

Dramska pedagoginja i dramski pedagoég wenike svoje prednosti i potencijale, tako da ih

potaknu, da preuzmu inicijativu kao pojedinci siotun na dizajn i umjetiki izraz.

Dramska pedagoginja i dramski pedagog svoje denike, da postuju razite Zivotne
stilove i razviju osjéaj osobne odgovornosti, samostalnosti i sudjel@avargrustvu, sa ciljem

da im pomognu se nositi sa zivotom u (nacionalngiobalnim) zajednicama.

18 Uspostavljanje povjerenja
Dramska pedagoginja i dramski pedagog nastoje prgedenja koja su otvorena, suratka,
poStena i humana prilikom rjeSavanja sukoba. Oji d&nicima osjéaj povjerenja od

samog poetka.



19 Zabrana uporabe sile
Dramska pedagoginja i dramski pedagog ne koristeklbkvu silu kad rade sanicima i ne

ukljucuju bilo kakvu mentalnu prisilu. Oni ne podrzavaporabu sile.

Dramska pedagoginja i dramski pedagog izbjegavigjo\chti na nain, koji bi mogao snositi
negativne posljedice n&enike. T@&nije, oni ne toleriraju bilo koji oblik zanemarivanli

zlostavljanja.

20 Samokritiénost

Dramska pedagoginja i dramski pedagog su sprerarsedritiziraju i svjesni su svoje uloge
u pruzanju primjera i u smislu ponaSanja i etike pBtrebi oni traze sttne savjete od
kolegica/kolega ili odgovaragih profesionalnih udruga.

21 Ciljevi ponaSanja
Dramska pedagoginja i dramski pedagog wenike, da se ponasaju na drustven, prihvatljiv,

posSten, odgovoran i dobro informirancimai da takaer preuzmu aktivnu ulogu u drustvu.

22 Pripreme za nove izazove

Dramska pedagoginja i dramski pedagogduotcenike u stjecanju novih znanja i prilikom
isprobavanja novih pristupa u podjuw kazaliSta, obrazovanja i ponaSanja. Oni dajlesmge

za Wwenike u profesionalnom i dugamom n&inu, tako da se nose uspjeSno sa potencijalnim

rizicima u novim, iznendujué¢im i nestabilnim situacijama.

23 Medunarodna suradnja
Dramska pedagoginja i dramski pedagog zajednorrad®cionalnoj i m&narodnoj razini

sa drugim stinim pojedincima i zanimanjima.

24 Klevetanje

Neprilagaiene primjedbe tj. klevetanje treba izbjegavati.



Dramska pedagoginja i dramski pedagog da&kazbjegavaju stvaranje klevetke primjedbe
0 kolegicama/kolegama, posebno s obzirom na obr&zomjetnéke sposobnosti,

profesionalne izvedbe ili samopoStovanja.

Oni postuju i Stite metode rada i rezultate sviplegica/kolega.

Antalija (TR), 31. oZujak 2011

prvi potpisnici:

Dr. Omer Adigtizel (CDD) Prof. Dr. Gerd Koch (BA%piel & Theater)

Prevod:
Brigitta Miskovic
* voditeljica prodaje i predstave u kazaliStu u Haaavi Hildesheimu, Njen&oj

* tumacica i prevoditeljica



