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前言 

该协议由联邦工作协会表演和戏剧以及当代戏剧协会于 2011 年



3 月 31 日在安塔利亚发表。协议的德语、英语和土耳其语版本具有

同等的约束力，亦可被翻译成别的语言。 

该协议共包含 24 条。 

我们的目标是，制定一个关于戏剧教育工作者行为和职业操守的

协议，具体体现在以下列出的权利和义务中，该协议旨在为戏剧教育

工作者提供一个弹性框架。 

协议包含道德方面力求达到的、由良心决定的、跨文化、社会以

及教育和艺术方面的职业操守，本着为戏剧教育学学习者负责的宗旨，

要求戏剧教育工作者在公众、同事、学习者以及周围人中树立起榜样

行为和正面形象。 

该协议为戏剧教育工作者在岗位上提供指导。 

该行为和职业操守协议旨在让戏剧教育学规范化和形象化。 

该协议为戏剧教育工作者总结了职业操守以及行为规范。 

戏剧教育工作者有义务持续改进行为和职业操守协议。戏剧教育

学方面的培训场所、研究机构、协会和组织有义务用该协议约束自己、

遵守本协议并将之发扬光大，恪守其宗旨并不断进行完善，使其成员

将该协议内化为己所用。每一个戏剧教育工作者都要在岗位上遵守行

为和职业操守准则，并将之发扬光大。 

 

条款 I：释义 



1 戏剧教育工作者 

戏剧教育工作者是指借助戏剧/剧本/表演/创造性戏剧及与之相

关的方法和意图在各类学校、培训场所和非官方机构从事教育和艺术

工作的人。该职业还有以下几种称呼：戏剧学教师，表演学教师、表

演教育工作者和文化教育工作者。此外，该职业名称还有着一定的民

族和文化差异。 

2 学习者 

学习者指的是通过戏剧教育工作者的美学和行为教育的影响而不断

加强自身相关方面认知的学生、儿童、青少年以及成人。 

 

条款 II：职业操守 

3 人的尊严 

戏剧教育工作者要始终遵照法律规定维护人的尊严。这在工作中

具体表现为，尊重每个人的独立性和言论自由。 

4 国际上认可的守则文本 

我们认可以下这些国际宣言、协议和公约中与职业相关的公民社

会核心思想： 

- 世界人权宣言 

- 公民权利和政治权利国际公约 



- 经济、社会及文化权利国际公约 

- 残疾人权利公约 

- 消除一切形式种族歧视的国际公约 

- 消除对妇女一切形式歧视公约 

- 儿童权利公约 

- 独立国家土著和部落居民公约（劳工组织第 169 号公约） 

- 保护非物质文化遗产公约 

- 准予就业最低年龄公约（劳工组织第 138 号公约） 

- 打击跨国有组织犯罪公约关于预防、禁止和惩治贩运人口特别

是妇女和儿童的补充议定书 

- 联合国教科文组织保护和促进文化表现形式多样性公约 

- 联合国千年宣言 

5 面向世界/ 禁止经济剥削 

戏剧教育工作者为学习者打开自我认知和世界认知的视野，普及

多样化，尊重差异性，促进社会审美研究和发展。学习者的兴趣和动

机、身体健康状况、心理状态、个性发展及能力拓展高出形式和经济

方面的效益。 

6 保密性 



戏剧教育工作者有义务对在工作中获得的、与学习者相关的信息

进行保密，不得泄露给第三者。与此同时，戏剧教育工作者还要关注

学习者的健康状况、儿童福祉和青少年保护。 

7 禁用药物 

戏剧教育工作者有义务不服用禁用药物并杜绝成瘾的危险，通过

树立好的榜样、启蒙教育和个人行为来抵制不良影响。 

8 国际和跨文化定位 

戏剧教育工作者应致力于人道主义的跨文化合作，自觉地朝着这

个方向努力，并跟其他专业人士进行跨学科合作。 

9 更新专业知识 

戏剧教育工作者应积极参与教育和艺术方面的讨论，深入了解学

习者及其多样性。 

 

条款 III：职业行为 

10 普遍的行为准则 

该协议提供了行为和职业操守的规范和价值定位。从事戏剧教育

学的人员有义务在工作中遵守通行及特殊的行为准则，不断反思自我

及他人制定的规范性理念。 

11 学习者和教育工作者的相处及原则 



戏剧教育工作者与学习者在相处中要尊重对方的价值理念，消除

歧视，强调独立性，促进个体的社会、认知、伦理、审美以及个性发

展。 

12 有独立行为能力的人 

把学习者视为有独立行为能力的人，这是戏剧教育学的目标之一。

具体表现在，必须允许并接受学习者拥有自己的想法。戏剧教育工作

者把学习者看作能为自己的决定承担责任的行为个体。 

13 与同事的相处 

在与同事的相处中，要自觉遵守该协议的准则，本着相互平等的

基本原则。 

戏剧教育工作者有义务根据该协议制定的标准不断改进和完善

自己所有的工作。 

14 强化学习者的潜力 

戏剧教育工作者要有教育责任心，致力于促进学习者在身心、认

知、情感、社会和艺术方面的发展和强化，激发学习者的能力培养、

个性和社会增权以及拓宽人际网络，并学会使用与之相关的各种资源。 

15 平等对待和相互尊重 

戏剧教育工作者应尊重学习者的个性差异，要平等对待，不能因

性别、社会、文化、家庭、宗教出身、性取向、身体状况、世界观、

政治信仰和经济地位的差异而加以歧视。戏剧教育工作者要努力让学



习者学会相互尊重。 

16 因材施教 

所有的戏剧教育学方法都要符合学习者的年龄、阅历以及当下的

身心状况。 

17 因地适宜 

戏剧教育工作者在开展活动时，要尽量考虑到学习者的社会环境

（例如家庭、教育、职业）状况和出身。这些方面在跨文化上都有着

一定的差异。 

戏剧教育工作者要先了解学习者自身的能力及潜力，在此基础上

鼓励他们自觉开展创造性和艺术性的活动。 

戏剧教育工作者着重培养学习者勇于承担责任、自立能力以及社

会参与，使其胜任在不同民族以及全球共同体中的生活，此外还要尊

重学习者不同的生活规划。 

18 信任 

戏剧教育工作者在遇到分歧时要致力于寻找坦诚、顾全大局、公

平及人道的解决方案，一开始就要让学习者信任自己。 

19 禁止暴力 

戏剧教育工作者不能对学习者施加任何形式的暴力和心理压力，

要摒弃暴力。 



戏剧教育工作者不应对学习者做出不利的举动，尤其不能放任自

流及滥用职权。 

20 自我批评 

戏剧教育工作者要开展自我批评，在伦理和行为方面树立良好的

榜样。遇到问题时，可以向同事或相关协会征求专业性意见。 

21 行为目的 

戏剧教育工作者应培养学习者融入社会、公平待人、富有责任心

和知识涵养的品行。 

22 勇于接纳新事物 

戏剧教育工作者应激励学习者不断获取新知识，并在戏剧、教育

学和行为方面进行大胆的尝试。此外，还要为学习者提供持续的专业

性帮助，让他们在处理新奇的及没有把握的事情时仍然能够做到游刃

有余。 

23 国际合作 

戏剧教育工作者可以在国内以及国际上跟其他志同道合的人或

工作团体展开合作。 

24 禁止诽谤 

一定要避免任何诽谤性的言论。 

戏剧教育工作者应避免对同事的诽谤性言论，尤其是在教育审美



能力、教学成果和个人价值观方面。 

戏剧教育工作者应尊重和保护同事的工作方法和劳动成果。 
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